Politica

Declaracion de Compromiso

Marcrest Manufacturing Inc se esforzara en todo momento por brindar sus servicios de una
manera que respete la dignidad y la independencia de las personas con discapacidad. También
nos comprometemos a brindarles las mismas oportunidades para acceder a nuestros servicios,
permitiéndoles beneficiarse de ellos en el mismo lugar y de manera similar a los demas
clientes.

Marcrest Manufacturing Inc se compromete a satisfacer las necesidades de nuestros clientes,
incluyendo a las personas con discapacidad, y lo hara de manera oportuna.

Oportunidades

Marcrest Manufacturing Inc otorgara a las personas con discapacidad las mismas
oportunidades para acceder a nuestros productos y servicios, permitiéndoles beneficiarse de
ellos en el mismo lugar y de manera similar a los demas clientes.

Desarrollo y disponibilidad de politicas

Marcrest Manufacturing Inc mantendra sus politicas de accesibilidad por escrito. Estaran
disponibles para el publico y se proporcionaran en un formato accesible si asi se solicita.

Plan de accesibilidad plurianual

Marcrest Manufacturing Inc mantendra su plan de accesibilidad plurianual. El plan sera
revisado y actualizado al menos una vez cada cinco afios. Mostrara el compromiso de nuestra
organizacién para eliminar barreras y prevenir otras nuevas. Lo pondremos a disposicion del
publico y lo entregaremos en un formato accesible cuando se solicite.

Informacién y comunicaciones

Al proporcionar informacién o comunicarse con una persona con discapacidad,
proporcionaremos, previa solicitud, la informacion y la comunicacion en un formato accesible o
con un apoyo de comunicacion. Trabajaremos en consulta con la persona con discapacidad
para proporcionarle la informacién de una manera que tenga en cuenta su discapacidad.

Sitio web accesible

Estamos comprometidos a trabajar para lograr un sitio web y un contenido web accesibles que
cumplan con las Pautas de Accesibilidad para el Contenido Web del World Wide Web
Consortium, inicialmente en el Nivel A y avanzando hacia los estandares del Nivel AA.
Empleo

Nuestras practicas de empleo incluiran la notificacion de la disponibilidad de adaptaciones para

solicitantes con discapacidad, asi como apoyos para el personal con discapacidad. Cuando las



necesidades del empleado lo dicten, proporcionaremos informacion individualizada de
respuesta a emergencias en el lugar de trabajo a los empleados que tengan una discapacidad.
Nuestros procesos de gestién del desempefio y desarrollo profesional tendran en cuenta las
necesidades de accesibilidad de sus empleados con discapacidad.

Planes de adaptacion individual documentados para empleados

Los planes de adaptacion individual se desarrollaran de forma personalizada, con la
participacién del empleado, se revisaran segun sea necesario y se documentaran.

Proceso de regreso al trabajo

Nuestro proceso para el desarrollo de un plan de regreso al trabajo para empleados con
discapacidad que hayan estado ausentes debido a su condicidon y requieran adaptaciones para
volver a trabajar:

* Describira los pasos que tomaremos para facilitar el regreso al trabajo del empleado.

« Utilizara su plan de adaptacion individual -donde exista- como parte del proceso.
Capacitacion

Marcrest Manufacturing Inc brindara capacitacion a:

* Empleados.

 Personas involucradas en el desarrollo de politicas para nuestra organizacion.

La capacitacion se brindara al personal dentro del primer afio de contratacion. La capacitacion
cubrira:

* Requisitos de accesibilidad del Reglamento de Accesibilidad Integrada y el Estandar de
Servicio al Cliente Accesible.

* Como se aplica el Codigo de Derechos Humanos a las personas con discapacidad.

» Cambios que se realicen en las politicas de accesibilidad.

Diseio de espacios publicos

Incorporaremos los requisitos de accesibilidad bajo la IASR al construir o remodelar un espacio

publico identificado bajo el Estandar de Accesibilidad para el Disefio de Espacios Publicos.



